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Obec TUSICKA NOVA VES
PRACOVNY PORIADOK ZAMESTNANCOV OBCE

Starosta obce TuSicka Nova Ves, V stilade s ustanovenim § 13 odsek 4 pismeno d) zakona SNR ¢&.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon o obecnom
zriadeni ) @j V stlade s ustanovenim § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o vykone prdace vo verejnom zdujme*)
vydava tento vnutorny predpis riadenia obce ¢islo 3/2023

PRACOVNY PORIADOK
ZAMESTNANCOV OBCE TUSICKA NOVA VES

CAST PRVA
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet tpravy

Pracovny  poriadok  zamestnancov obce TuSicka Nova Ves (dalej aj ,,pracovmy
poriadok zamestnancov obce”, ,, Pracovny poriadok‘ V prislusnom gramatickom tvare)
upravuje pracovnopravne vztahy zamestnancov obce TuSicka Nova Ves (dalej aj
,,zamestnanec obce* V prislusnom gramatickom tvare) pri vykone prace vo verejnom
zdujme' a d’aldich zamestnancov obce a podrobnejsie upravuje vybrané intitaty
pracovno-pravnych vztahov aj vzt'ahov, ktoré predchadzajii pracovno-pravnym vztahom
s cielom zabezpecenia vnutorného poriadku organizacie prace a upeviiovania pracovnej

discipliny.
Clanok 2
Zikladné ustanovenia
(1) Obec Tusicka Novad Ves (dalej aj ,,obec” Vv prisluSnom gramatickom tvare) je
V pracovnopravnych vztahoch vo vztahu k zamestnancom obce zamestnavatelom (d’alej
aj ,,zamestndvatel’ “ v prisluSnom gramatickom tvare).
(2)  Statutarnym organom obce ako zamestnavatel'a je starosta obce.
(3) Obsahovy vyznam pojmov ,zamestnavatel™, ,Statutdrny organ zamestnavatela® je
v kontexte ustanoveni tohto Pracovného poriadku starosta obce. Pouzivanie oznaCenia
»,zamestnavatel™, ,Statutdrny organ zamestnavatela™ a ,starosta obce® je v kontexte
ustanoveni tohto Pracovného poriadku primerane obsahovo rovnocenné.
(4) Obecny urad obce Tusicka Nova Ves (dalej aj ,,obecny urad obce’ V prislusSnom

gramatickom tvare) je vykonnym zdzemim pre organiza¢né a administrativne
zabezpecenie veci obecného zastupitel'stva obce a starostu obce, ako aj organov
zriadenych obecnym zastupitel'stvom obce.® V ustanoveniach tohto Pracovného poriadku

1§ 2 odsek 2 zékona o vykone prace vo verejnom zaujme

2§ 13 odsek 5 zakona o obecnom zriadeni
¥§ 16 odsek 1 zakona o obecnom zriadeni
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je aj organizaénym a administrativnym zdzemim obce ako zamestnavatel'a a jednym
z pracovisk zamestnancov obce.

Pracu obecného uradu obce riadi starosta obce.” Strukturu a zloZenie obecného tradu
obce, jeho vnutornti organizaciu a hierarchiu a vnutorné riadiace vzt'ahy upravuju
ustanovenia Organizacného poriadku obecného uradu obce Tusickd Nova Ves.

,,Pracovné miesto sa v ustanoveniach tohto Pracovného poriadku pouZziva ako v§eobecné
oznaCenie pre moznost zamestnat sa. ,,Pracovna pozicia“ je konkrétne pomenované
pracovné miesto obsahovo vymedzené konkrétnymi kvalifikacnymi predpokladmi,
poziadavkami a konkrétnou ndpliiou prace, v stlade s ustanoveniami Organizacného
poriadku obecného uradu obce. V kontexte ustanoveni tohto Pracovného poriadku st
obidva terminy primerane rovnocenné.

Rozhodovanie o organiza¢nej Struktire obecného turadu obce, 0zvySeni poctu
pracovnych miest aj ozruSeni pracovnych miest v dosledku ktorych dojde
k nadbytoCnosti zamestnancov a k ich wuvolneniu z pracovného pomeru
z organizacnych dovodov je vyhradené starostovi obce.

Za zabezpecovanie vykonu samospravnej posobnosti je treba povazovat’ vSetky Cinnosti
zamestnancov obce pri vykone price vo verejnom zaujme, suvisiace s vykonom
samospravy obce® a vymedzené ustanoveniami osobitného predpisu.®

Za zabezpeCovanie prenesené¢ho vykonu Stitnej spravy je treba povazovat cinnosti
zamestnancov obce pri vykone price vo verejnom zaujme vymedzené ustanoveniami
osobitného predpisu.’

Pracoviskom zamestnancov obce st v podmienkach obce ako zamestnavatela objekty
a priestory:

a) budova obecného uradu obce,

b) budova Kultarneho domu,

¢) budova Domu smutku,

d) budova starej skoly

e) garaz.

Clanok 3
Zakladna pravna dprava pracovnopravnych vzt’ahov

Institaty pracovno-pravnych vzt'ahov upravené v tomto Pracovnom poriadku su v sulade

so zakladnou pravnou upravou, najma:

a) zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
,,zakonnik prdce*),

b) zékon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov (dalej aj ,,zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme *),

C) zakon ¢&. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a
primatorov miest v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o pravnom postaveni
starostov ™),

d) zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj
,,zdkon o obecnom zriadeni*),

*§ 16 odsek 3 zakona o obecnom zriadeni

5§ 4 odsek 3 zédkona o obecnom zriadeni

® Priloha 1 najmi Gast’ 16 nariadenia o katalogoch pracovnych ¢innosti
7§ 2 zakona o prechode niektorych posobnosti
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e) zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
vergjnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich
predpisov (d’alej aj ,,zakon o odmernovani pri vykone prdce vo verejnom zaujme ),

f) zéakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o sluzbdach zamestnanosti *),

g) zakon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zdkon o ochrane osobnych udajov™),

h) Nariadenie Eurdpskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tudajov), (dalej aj
,hariadenie EP o0 ochrane osobnych udajov™),

i) zakon €. 416/2001 Z. z. 0 prechode niektorych posobnosti z organov §tatnej spravy na
obce anavysSie uzemné celky vzneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon
0 prechode niektorych pésobnosti ),

J) zékon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratiirach a o doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,, zdkon o archivoch a registraturach*),

K) zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon
0 BOZP"),

I) zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminiciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny
zékon) v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,, antidiskriminacny zdakon ),

m) nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
&innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiani v zneni
neskor$ich predpisov (dalej aj ,, nariadenie o katalégoch pracovnych cinnosti*),

n) nariadenie vlady SR ¢. 220/2022 Z. z. ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni
neskors$ich predpisov (dalej aj ,, nariadenie o zvysenych stupniciach tarif™).

Zakladné zasady pracovnopravnych vzt’ahov

M)

)
®)

Zamestnanec obce aj obec ako zamestnavatel’ su osobami povinnymi riadne plnit’ svoje
povinnosti ast  osobami opravnenymi uplatiovat si prava  vyplyvajlice
z pracovnopravnych vzt'ahov.

Zamestnanec obce ma pravo na plat za vykonant pracu, na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, na odpoc¢inok a zotavenie po praci.

Obec ako zamestnavatel’ je osobou opravnenou spractivat’ o zamestnancovi obce osobné
daje® suvisiace s kvalifikdciou a profesionalnymi skusenostami zamestnanca obce
a osobné udaje v rozsahu vykaznictva a povinnosti obce ako zamestnavatel'a vo vztahu
Kk prislusSnym organom a institiciam  a osobné udaje, ktor¢ mozu byt vyznamné
z hladiska prace, ktorti zamestnanec obce ma vykonavat’, vykonava alebo vykonaval.
O okruhoch osobnych udajov, ktoré obec ako zamestnavatel' o zamestnancovi spracuva,
zamestnanca informuje.

8 _/ , , .
zékon o ochrane osobnych udajov
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(4) Obec ako zamestnavatel' je osobou opravnenou spristupnit’ na ucéely informovania
verejnosti® bez stthlasu dotknutej osoby osobné udaje:

a) starostu obce ako verejného funkcionara,

b) vedacich zamestnancov obce'® vykonavajicich price vo verejnom zaujme,™
v podmienkach obce veducich zamestnancov v stilade s ustanoveniami Organiza¢ného
poriadku obecného tiradu obce,

v rozsahu:*

a) titul, meno, priezvisko,

b) funkcia a den ustanovenia alebo vymenovania do funkcie,

C) pracovné zaradenie a defi zaiatku vykonu pracovnej ¢innosti,

d) miesto vykonu funkcie alebo pracovnej ¢innosti a organ, v ktorom tato funkciu alebo
¢innost’ vykonava,

e) mzda, plat alebo platové pomery a d’alSie finan¢né nalezitosti priznané za vykon
funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti, ak st uhradzané z rozpoctu obce.

(5) Obec ako zamestnavatel’ je osobou opravnenou poskytnat osobné udaje zamestnanca
obce™ v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko,

b) pracovné zaradenie,

¢) funkéné zaradenie,

d) osobné ¢islo zamestnanca alebo zamestnanecké ¢islo zamestnanca,

e) organizacny utvar obecného uradu obce,

f) miesto vykonu prace,

g) telefonne Eislo, faxové Cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko,

h) identifikacné tdaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti alebo funkénych povinnosti zamestnanca obce.

(6) Obec ako zamestnavatel' je osobou povinnou zaobchadzat so zamestnancami obce
v sulade s principmi rovnakého zaobchadzania.™

(7) Obec nie je opravnena bez vaznych dovodov abez predchadzajiceho upozornenia
naruSat’ sukromie svojich zamestnancov na pracovisku, ani v spolo¢nych priestoroch
pracoviska  monitorovanim, vykonavanim zdznamov telefonickych  hovorov
uskuto¢novanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatel’a ani kontrolou
elektronickej posty odoslanej z pracovnej elektronickej adresy, alebo doslej na pracovni
elektronicku adresu.” Za vazne dévody mozno povazovat ohrozenie Zivota a zdravia
zamestnancov obce a ohrozenie majetku obce.

(8) Pri zavadzani kontrolnych mechanizmov monitorovania pracoviska, alebo spolo¢nych
priestorov pracoviska, telefonickych hovorov uskuto¢iiovanych technickymi pracovnymi
zariadeniami zamestnavatela, alebo elektronickej posty je obec ako zamestnavatel
povinna prerokovat’ so zastupcami zamestnancov rozsah zavadzanych kontrolnych

9§ 9 odsek 3 zakona o slobodnom pristupe k informaciam v nadviznosti na § 78 odsek 2 zakona o ochrane
osobnych udajov

10°¢ 9 odsek 3 Zakonnika prace

1§ 9 odsek 3 zékona o slobodnom pristupe k informéaciam v nadviznosti na &lanok 2 odsek 1 pismeno zp)
ustavného zakona o ochrane verejného zaujmu

128 9 odsek 3 zékona o slobodnom pristupe k informéaciam

13§ 78 odsek 3 zakona o ochrane osobnych udajov

1 antidiskriminaény zakon

15§ 13 odsek 4 Zakonnika prace
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mechanizmov, ich spdsob, dobu trvania a zaroven je povinna zabezpecit' informovanie
zamestnancov obce.™®

CAST DRUHA
PREDZMLUVNE VZTAHY

Clanok 5
Informacna povinnost’ obce ako zamestnavatel’a
(1) Obec ako zamestnavatel je osobou povinnou informovat™ o volnych pracovnych
miestach na vykon prace vo verejnom zaujme. Informacni povinnost’ si obec splni
zverejnenim informdcie na mieste, ktoré je zamestnancom obce pristupné.
(2) Obec ako zamestnavatel' je osobou povinnou zdrzat sa zverejiiovania ponuky
zamestnania, ktora obsahuje akékol'vek obmedzenia a diskriminaciu.™®
(3)  Obec ako zamestnavatel’ je osobou povinnou vyhlasit’ vyberové konanie zverejnenim.™

Clanok 6
Uchadza¢ o pracovné miesto
(1) Fyzicka osoba, ktora ma zaujem uchadzat sa o volné pracovné miesto obce ako
zamestnavatel'a (d’alej aj ,,uchadzac o pracovné miesto* V prislusnom gramatickom
tvare) je povinna dorucit’ obci najma:
a) pisomnu Ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru na konkrétne pracovné miesto,
pracovnu poziciu,
b) profesijny, Struktirovany Zivotopis,
c) pracovny posudok a potvrdenie predchadzajuceho zamestnavatela o zamestnani, ak
uchadzag uz bol zamestnany,”
d) doklady preukazujuce kvalifikaéné predpoklady,”
e) udaje potrebné pre overenie bezahonnosti,??
f) doklady preukazujiice zdravotnu spdsobilost’,?
g) dalsie doklady, ak su ako podmienka na vykon prace vo verejnom zaujme ustanovené
osobitnymi predpismi* alebo tymto Pracovnym poriadkom.
(2) Uchadza¢ o pracovné miesto  je osobou povinnou informovat’ starostu obce
0 skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace, alebo ktoré by mohli obci ako
zamestnavatelovi spdsobit’ ujmu.?

1% najmi zakon o ochrane osobnych tdajov, nariadenie EP o ochrane osobnych udajov

78 6 odsek 1 zékona o vykone prace vo verejnom zéujme

¥ najmi § 62 odsek 2 zékona o sluzbach zamestnanosti

19°8 5 odsek 3 zakona o vykone prace vo verejnom zédujme

20§ 41 odsek 5 Zakonnika prace

21 & 3 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme

22 & 3 odsek 4 a nasledujiice zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, § 1 odsek 6 zakona &. 177/2018 Z.
Z. o niektorych opatreniach na znizovanie administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon proti byrokracii) v zneni neskorsich
predpisov

2§ 3 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme

24 najma zakon o vykone prace vo verejnom zéujme

% § 41 odsek 7 Zakonnika prace
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Clinok 7
Obec ako zamestnavatel’ v predzmluvnych vzt’ahoch

(1) Obec ako zamestnavatel’ prijima zamestnanca obce na vol'né pracovné miesto, alebo na
novovzniknuté pracovné miesto v sulade s aktudlnou organizacnou Strukturou obecného
tiradu obce. Obligatornost’ zakladnej finanénej kontroly®® tymto nie je dotknuta.

(2) Starosta obce pred rozhodovanim o prijati uchadzac¢a do pracovného pomeru na volné
pracovné miesto, alebo na novovzniknuté pracovné miesto pozve uchadzaca na osobny
pohovor, ak predpokladom vzniku pracovného pomeru nie je vyberové konanie, alebo
vol’ba.

(3) Starosta obce je opravneny rozhodnut,, ze na pracovné miesto obec uskutocni vyberové
konanie.”’

(4) Starosta obce overi, ¢ uchadzad o pracovné miesto spiiia pozadované kvalifikaéné
predpoklady a kvalifika¢né poziadavky.

(5) Starosta obce oboznami uchadzaca o pracovné miesto s pravami a povinnostami, ktoré
pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy aj s pracovnymi podmienkami, za ktorych ma

pracu vykonavat'.?®

CAST TRETIA
PRACOVNY POMER

Clanok 8
Zamestnanec obce

(1) Zamestnancom obce je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vzt'ahu k obci ako
zamestnavatel'ovi pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej aj ,,zamestnanec*
v prislunom gramatickom tvare).”

(2) Zamestnancom obce je aj fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu k obci ako
zamestnavatel'ovi zamestnana na dobu ur¢iti v ramei programov a projektov na podporu
zamestnanosti a ktora sa nepovazuje za zamestnanca, ktory vykonava prace vo verejnom
zaujme (d’alej aj ,,zamestnanec “ v prisluSnom gramatickom tvare).

(3) Zamestnancom obce je aj fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vzt'ahu k obci ako
zamestnavatelovi zamestnand vramci dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru® (dalej aj ,, zamestnanec“ v prislusnom gramatickom tvare).

(4)  Starosta obce je pre ucely tvorby a pouzitia socialneho fondu a pre Gcely zabezpecovania
stravovania a prispievania na stravovanie posudzovany ako zamestnanec obce
v pracovnom pomere.*® V pracovno-pravnych vztahoch ma postavenie vediceho
zamestnanca obce.*

20§ 7 zakona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
V zneni neskorsich predpisov

27§ 5 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme

%88 41 odsek 1 Zakonnika prace

298 2 odsek 1 zékona o vykone prace vo verejnom zéujme

%08 223 a nasledujiice Zakonnika prace

31§ 2 odsek 4 zékona o pravnom postaveni starostov

%28 9 odsek 3 Zakonnika prace
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Clanok 9

Osobitné ustanovenia pre vybrané pracovné pozicie
Hlavny kontrolor obce je zamestnancom obce pri vykone prace vo verejnom zaujme, na
ktorého sa vztahuju vSetky prava a povinnosti veduceho zamestnanca obce upravené
ustanoveniami osobitného predpisu.®

Clanok 10
Kompetencie veducich zamestnancov obce v pracovnopravnych vzt’ahoch

(1)  Starostovi obce je v pracovnopravnych vzt'ahoch vyhradené rozhodovat’ o:

a) zvySeni poctu pracovnych miest aj o zruSeni pracovnych miest v dosledku ktorych
dojde k nadbytoCnosti zamestnancov a k ich uvolneniu z pracovného pomeru
z organiza¢nych dovodov,

b) uskutoéneni vyberového konania na ktorékol'vek pracovné miesto, aj ked tak
ustanovenia prislusnych osobitnych predpisov atohto Pracovného poriadku
neukladaju,

C€) povoleni zamestnancovi obce vhodnej Gpravy pracovného ¢asu, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody,

d) plane dovoleniek zamestnancov obce,

e) odmenovani zamestnancov obce,

f) zavaznosti konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny zamestnanca podla miery
zavinenia a miery nasledkov konania,

g) vyplateni nahrady $kody zamestnancovi obce,

h) okamzitom skonceni pracovného pomeru so zamestnancom obce,

i) dalsich vztahoch a indtitatoch, ak tak upravuju ustanovenia osobitnych predpisov.*

(2) Starostovi obce je v pracovnopravnych vzt'ahoch vyhradené podpisovat’:

a) pracovnu zmluvu so zamestnancom obce,

b) pracovnu napli zamestnanca obce,

C) poverenie zamestnanca obce na spractuvanie osobnych tdajov,

d) poverenie zamestnanca obce na pripajanie podpisového zaznamu a na pouzivanie
peciatky na registratarnych zaznamoch obce,

e) dohodu 0 zmene pracovnych podmienok zamestnanca obce,

f) dohodu o ukonéeni pracovného pomeru so zamestnancom obce,

g) pracovny posudok,

h) potvrdenie 0 zamestnani.

(3) Starosta obce je v pracovnopravnych vztahoch pri vykonavani ostatnych riadiacich,
administrativnych a organizaénych tkonov vo vztahu k podriadenym zamestnancom
obce osobou povinnou postupovat’ v stlade s ustanoveniami prislusnych osobitnych
predpisov a ustanoveniami tohto Pracovného poriadku.

Clanok 11
Kvalifika¢né predpoklady zamestnanca obce
(1) Zamestnancom obce méa opravnenie stat’ len fyzickd osoba, ktora spiiia kvalifikatné
predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme.* Kvalifikaénymi predpokladmi
zamestnanca obce pre vykon prace vo verejnom zaujme su:*®

B3, , . . L.
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme

34 P 7 It 3 3 ’, 7 . . r ~ r . .
najmé Zakonnik prace, zékon o vykone prace vo verejnom zaujme, zakon o odmenovani vo verejnej

sprave a d’alSie
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a) vzdelanie,

b) osobitné kvalifika¢né predpoklady.

Obec ako zamestnavatel ustanovi®’ kvalifikaény predpoklad ku kazdej konkrétnej
pracovnej pozicii podla najnaro€nejSej pracovnej Cinnosti, ktort ma zamestnanec na
pracovnej pozicii vykonavat’ v stlade s napliou prace a podl'a charakteristik platovych
tried pre pracovné &innosti.® Obec ako zamestnavatel pri stanoveni platovej triedy
postupuje v sulade s charakteristikami platovych tried uvedenymi v katalogu pracovnych
¢innosti s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v
katalégu pracovnych ¢innosti remeselnych, manudlnych alebo manipulaénych s prevahou
fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme.*

Kvalifika¢ny predpoklad ku kazdej konkrétnej pracovnej pozicii upravuje obec ako
zamestnavatel’ ustanoveniami Organizacného poriadku obecného uradu obce (Priloha 2
Organizacného poriadku obecného tiradu obce).

Veducim zamestnancom obce méa opravnenie stat’ len osoba, ktora spiiia kvalifikaéné
predpoklady explicitne stanovené ustanovenia prislusnych osobitnych predpisov a ktora
spiia kvalifikaéné predpoklady a kvalifikaéné poziadavky stanovené ustanoveniami
Organizacného poriadku obecného tradu obce (Priloha 2 Organizatného poriadku
obecného tradu obce) pre pracovnu poziciu vediuceho zamestnanca obce.

Splnenie pozadovanych kvalifikacnych predpokladov uchadzaca o pracovné miesto
konkrétnej pracovnej pozicie posudzuje starosta obce pred uzavretim pracovnej zmluvy.
Kvalifikacné poziadavky, pozadované k jednotlivym pracovnym pozicidm zamestnancov
obce, alebo pozadované na vykonavanie niektorych pracovnych cinnosti upravuju
ustanovenia Organiza¢ného poriadku obecného tradu obce (Priloha 2 Organiza¢ného
poriadku obecného uradu obce) v stlade s pracovnou naplilou pre jednotlivé pracovné
pozicie organizacnej Struktiry obecného tiradu obce.

Splnenie pozadovanych kvalifikaénych poziadaviek uchadzaca o pracovné miesto
konkrétnej pracovnej pozicie posudzuje starosta obce pred uzavretim pracovnej zmluvy.
Ak uchadza¢ o pracovné miesto konkrétnej pracovnej pozicie nespiiia kvalifikaéné
poziadavky na pracovnu poziciu o ktort sa uchadza, moze starosta obce v podmienkach
pracovnej zmluvy uréit’ primeranu lehotu na ich splnenie.

Kvalifikacné poziadavky na vykonavanie niektorych pracovnych ¢€innosti méze obec
zamestnancovi obce umoznit’ ziskat’ na naklady obce a na zéklade osobitnych zmluvnych
podmienok, ktoré su sicastou pracovnej zmluvy so zamestnancom obce.

Clanok 12
Vznik pracovného pomeru

@)

)

Pracovny pomer medzi uchadzac¢om o pracovné miesto (d’alej aj ,,zamestnanec obce®,
., pedagogicky zamestnanec”, ,,odborny zamestnanec Vv prislusnom gramatickom tvare)
a obcou ako zamestndvatel'om vznik4 na zaklade pisomne uzavretej pracovnej zmluvy.

Ak je predpokladom vykonu funkcie vediceho zamestnanca obce v priamej riadiacej
pOsobnosti starostu obce jeho vol'ba, alebo vymenovanie, pracovnopravny vztah vznika

% najmi § 3 odseky 1, 2 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme

%8 2 odsek 2 zékona o odmefiovani pri vykone prace vo verejnom zaujme

37§ 3 zakona 0 odmetiovani pri vykone prace vo verejnom zaujme

% Priloha 1, Priloha 2 zékona o odmefiovani pri vykone prace vo verejnom zaujme
% Priloha 1, Priloha 2 nariadenia o katalégoch pracovnych &innosti
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na zaklade pracovnej zmluvy aZ po jeho zvoleni alebo vymenovani:*® vol'ba obecnym
zastupitel'stvom obce™ je predpokladom pre vykon funkcie: hlavny kontrolér obce.

(3) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
uréena doba jeho trvania.*

(4) Pracovny pomer vznikd odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace.®

Clanok 13
Pracovna zmluva a doloZky k pracovnej zmluve

(1) Pracovnt zmluvu vyhotovi obec ako zamestnavatel’ v dvoch originalnych vyhotoveniach,
po jednom vyhotoveni pre obidve zmluvné strany. Pracovni zmluvu potvrdia
vlastnoru¢nymi podpismi starosta obce a zamestnanec obce.

(2)  Obligatérne nalezitosti pracovnej zmluvy st najmé:*

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima: pracovné zaradenie zamestnanca obce
v sulade s Organizacnym poriadkom obecného uradu obce na konkrétnu pracovnu
poziciu, stru¢nu charakteristiku prace, pracovnych ¢innosti,

b) miesto vykonu prace (pracovisko),

) deti nastupu do prace,

d) vyplatny termin,

e) pracovny cas,

f) moznost vyslania na pracovnu cestu,”

g) vymera dovolenky,

h) dizka vypovednej doby.

(3) Neoddelitelnou sucast'ou pracovnej zmluvy je podrobna pracovna naplii zamestnanca
obce a opis pracovnych ¢innosti, ktoré ma zamestnanec obce vykonavat. Starosta obce
odovzd4d pracovnu naplii zamestnancovi obce v dvoch vyhotoveniach stcasne
s pracovnou zmluvou, po jednom vyhotoveni pre obidve zmluvné strany. Pracovn(i napli
zamestnanca obce podpisuje starosta obce, jej prevzatie podpisuje zamestnanec obce.

(4) Neoddelitenou sucastou pracovnej zmluvy je oznamenie o zloZeni a vyske funkéného
platu, alebo platu (d’alej aj ,, platovy dekret** v prisluSnom gramatickom tvare). Nalezitosti
platového dekrétu upravuju ustanovenia Poriadku odmenovania zamestnancov obce.
Starosta obce odovzda platovy dekrét zamestnancovi obce v dvoch vyhotoveniach
sucasne s pracovnou zmluvou, po jednom vyhotoveni pre obidve zmluvné strany. Platovy
dekrét zamestnanca obce podpisuje starosta obce, jeho prevzatie podpisuje zamestnanec
obce.

(5) Sucastou pracovnej zmluvy moézu byt aj d’alSie dohodnuté podmienky suvisiace so
ziskanim, alebo ziskavanim pozadovanych kvalifikacnych poziadaviek, alebo suvisiacich
so ziskavanim odbornej spdsobilosti na konkrétnu pracovnt ¢innost’ v ramci pracovnej
pozicie.*

%0°8 42 odsek 2 Zakonnika prace

41 § 18 odsek 1 zakona o obecnom zriadeni

*2'§ 48 odsek 1 Zakonnika prace

% § 46 Zakonnika prace

*'§ 43 odseky 1, 2 a nasledujuce ustanovenia Zakonnika prace
8 57 odsek 1 Zakonnika prace

%'§ 155 Zakonnika prace
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Clanok 14
Osobny spis zamestnanca obce

@)

)

@)

(4)

®)
(6)

()

(8)

Osobny spis zamestnanca obce je spisovy obal, ktory tvoria dokumenty a udaje
personalneho charakteru. Obec ako zamestnavatel’ zaklada osobny spis zamestnanca obce
najneskdr v dent vzniku pracovného pomeru a odklada ho do registratirneho strediska
obce pri jeho ukonceni.

Do osobného spisu zamestnanca obce ukladd obec dokumenty audaje vzniknuté
zukonov medzi obcou ako zamestnavatelom a zamestnancom v predzmluvnych
vzt'ahoch, najméd ziadost' o prijatie do pracovného pomeru, profesijny Struktirovany
zivotopis, potvrdenie predchadzajuceho zamestnavatel'a o zamestnani, pracovny posudok
od predchadzajiiceho zamestnavatela, doklady preukazujuce kvalifikacné predpoklady,
zaznamy o splneni povinnosti v predzmluvnych vztahoch a d’al§ie dokumenty vzniknuté
v predzmluvnych vztahoch a vSetky dokumenty vzniknuté pocas trvania pracovného
pomeru majuce charakter personalneho dokumentu, aj v stlade s ustanoveniami tohto
Pracovného poriadku.

Obec ako zamestnavatel’ je opravnend do osobného spisu zamestnanca obce ukladat’ len
udaje, ktoré mozu byt vyznamné z hladiska prace, ktort zamestnanec méa vykonavat,
vykonava alebo vykonaval a spracovavat osobné udaje suvisiace s kvalifikaciou a
profesionalnymi skusenostami zamestnanca obce.*’

Starosta obce poskytne zamestnancovi obce informaciu 0 okruhoch osobnych tdajov,
ktoré obec ako zamestnavatel o zamestnancovi obce spracuva aktoré su stcastou
osobného spisu zamestnanca obce najneskor v dent vzniku pracovného pomeru. Prevzatie
informacie 0 okruhoch osobnych udajov, ktoré obec o zamestnancovi obce spractiva
podpisuje zamestnanec obce. Zaznam sa uklada do osobného spisu zamestnanca obce.
Zamestnanec obce ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy,
odpisy a fotoképie.*

Sucast'ou osobného spisu zamestnanca obce je pisomné poverenie zamestnanca obce na
spracuvanie osobnych udajov®® v sulade s rozsahom jeho pracovnej naplne. Poverenie
zamestnanca obce na spracivanie osobnych tudajov podpisuje starosta obce, jeho
prevzatie podpisuje zamestnanec obce.

Sucastou osobného spisu zamestnanca obce je pisomné poverenie zamestnanca obce na
opravnenie na pripdjanie podpisového zidznamu ana pouzivanie peciatky na
registratarnych zdznamoch obce v sulade s rozsahom jeho pracovnej naplne. Poverenie
zamestnanca obce na opravnenie na pripajanie podpisového zaznamu a na pouzivanie
peciatky na registratirnych zdznamoch obce podpisuje starosta obce, jeho prevzatie
podpisuje zamestnanec obce.

Sucastou osobného spisu zamestnanca obce je pisomné poverenie zamestnanca obce na
opravnenie vykonavania ikonov bezprostredne suvisiacich s bezhotovostnym prevodom
finan¢nych prostriedkov prostrednictvom internetbankingu v sulade srozsahom jeho
pracovnej naplne. Poverenie zamestnanca obce na opravnenie vykondvania ukonov
bezprostredne suvisiacich s bezhotovostnym prevodom  finanénych prostriedkov
prostrednictvom internetbankingu podpisuje starosta obce, jeho prevzatie podpisuje
zamestnanec obce.

*" Clanok 11 Zakonnika prace
*8'§ 75 odsek 1 Zakonnika prace
* Clanok 29 nariadenia EP o ochrane osobnych udajov, § 39 odsek 4 zakona o ochrane osobnych udajov
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Sucastou osobného spisu zamestnanca obce je registratirny zaznam o tom, Zze
zamestnanec obce bol pouceny o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, o povinnosti
dodrziavat' opatrenia proti vzniku poziaru, o povinnosti dodrziavat mlcanlivost aj
0 povinnostiach pri zabezpecovani ochrany osobnych tidajov v ramci ich spracovévania.
Registratirny zaznam obsahuje popis rozsahu poucenia, zoznam poskytnutych pisomnych
podkladov a dokumentov aj d’alsie ddlezité skutocnosti a podpisuje ho starosta obce,
alebo odborne spdsobila osoba v prislusnej agende a zamestnanec obce.

Sucastou osobného spisu zamestnanca obce je registratirny zdznam O tom, Zze
zamestnanec obce bol obozndmeny s ustanoveniami prisluSnych osobitnych predpisov
tykajicich sa vykonu prace zamestnanca aSustanoveniami vnutornych predpisov
riadenia obce. Registratirny zaznam obsahuje popis pohovoru, zoznam poskytnutych
predpisov aj d’alSie dolezité skutocnosti a podpisuje ho starosta obce, alebo povereny
veduci zamestnanec obce a zamestnanec obce.

Sucast’ou osobného spisu zamestnanca obce je jeho vyhlasenie k dani z prijmov.*
Stcast'ou osobného spisu zamestnanca obce su aj d’alSie registraturne zaznamy v stlade
S ustanoveniami tohto Pracovného poriadku, registratirne zdznamy o zmenéch rozsahu
spracuvanych osobnych udajov, o zmenach vySky azlozeni funkéného platu,
0 informovani o zmenach vnutornych predpisov obce a 0 d’al§ich zmenach a Gpravach,
ktoré¢ suvisia s pracovnym pomerom a vykonavanim pracovnej Cinnosti zamestnanca
obce, podpisané starostom obce aj zamestnancom obce.

Sucastou osobného spisu zamestnanca obce nie je platova agenda s vynimkou platového
dekrétu, ktory je neoddelitel'nou sti€ast’ou pracovnej zmluvy zamestnanca obce.
Uzatvoreny osobny spis zamestnanca obce a dokumenty ktoré ho tvoria obec uchovava
V registratirnom stredisku obce po dobu v sulade s Registratirnym planom obecného
uradu obce.

Clanok 15
Povinnosti obce ako zamestnavatela pri vzniku pracovného pomeru

M)

)

Pri nastupe do zamestnania, najneskor v del nastupu do zamestnania a ak tak upravuji aj

ustanovenia prislusnych osobitnych predpisov tak aj pravidelne a periodicky starosta

obce, alebo nim poverena odborne sposobild osoba v prislusnej agende pouci

zamestnanca obce najmi o:

a) bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat’,

b) povinnosti dodrZiavat’ opatrenia proti vzniku poziaru,

c) povinnosti dodrziavat’ ml¢anlivost,™

d) povinnostiach pri zabezpecovani ochrany osobnych tdajov v ramci ich spracovavania.

Starosta obce, alebo nim poverena odborne sposobila osoba v prislusnej agende vyhotovi

registratirny zaznam o tom, Ze zamestnanec obce bol pouceny o bezpecnosti a ochrane

zdravia pri praci, o povinnosti dodrziavat' opatrenia proti vzniku poziaru, o povinnosti

dodrziavat’ ml¢anlivost’ aj o povinnostiach pri zabezpeCovani ochrany osobnych udajov

Vramci ich spracovavania. Registratirny zaznam obsahuje popis rozsahu poucenia,

%08 36 odsek 6 zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

5 najmi § 81 pismeno f) Zakonnika prace, § 8 odsek 1, § 25 odsek 3 zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach
Vv zneni neskorSich predpisov, § 10 odsek 6, § 18 odsek 1 pismeno b) zakona €. 54/2019 Z. z. 0 ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskor$ich
predpisov, § 79 zakona o0 ochrane osobnych udajov
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zoznam poskytnutych pisomnych podkladov a dokumentov aj d’alSie dolezité skutocnosti,
datum a podpisy starostu obce, alebo odborne sposobilej osoby v prislusnej agende
a zamestnanca obce.

(3) Pri nastupe do zamestnania, najneskor v den nastupu do zamestnania starosta obce

oboznami zamestnanca obce najmi s:*

a) Pracovnym poriadkom zamestnancov obce,

b) Organiza¢nym poriadkom obecného tiradu obce,

c) Poriadkom odmenovania zamestnancov obce,

d) Registratirnym poriadkom obecného uradu obce,

e) kolektivnou zmluvou vyssieho stupna,

f) osobitnymi predpismi a vnttornym predpisom obce na ochranu osobnych udajov,

g) osobitnymi predpismi a vnitornymi predpismi obce na tiseku bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci,

h) osobitnymi predpismi o zasade rovnakého zaobchadzania,

i) vnutornym predpisom obce o podrobnostiach vnutorného systému preverovania
oznameni protispolocenskej ¢innosti,

J) osobitnymi predpismi vzt'ahujlicimi sa na pracu nim vykonavanu,

k) d’al$imi vnutornymi predpismi obce.

(4) Starosta obce vyhotovi registratirny zaznam o tom, Zze zamestnanca obce s uvedenymi
predpismi oboznamil. Registratirny zaznam obsahuje popis pohovoru, zoznam
poskytnutych predpisov aj d’alsie dolezité skutoc¢nosti, datum a podpisy starostu obce
a zamestnanca obce.

Clanok 16

Zmena pracovnej zmluvy

(1) Pracovni zmluvu a podmienky Vv nej dohodnuté je mozné zmenit' len v salade so
vzajomnou dohodou zamestnanca obce a obce ako zamestnavatela. Dohoda o zmene
dohodnutych pracovnych podmienok musi byt pisomna a je dodatkom pracovnej zmluvy.
Dohodu o zmene dohodnutych pracovnych podmienok opatria vlastnoru¢nymi podpismi
starosta obce a zamestnanec obce.

(2) Vykonavat' prace iného druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve je zamestnanec
obce povinny iba vynimoéne.”®

Clanok 17
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer medzi obcou ako zamestnavatelom a zamestnancom obce je mozné
ukon¢it’ v sulade s ustanoveniami osobitného predpisu® a kolektivnej zmluvy.

(2) Navrh na ukonCenie pracovného pomeru dohodou starosta obce prerokuje so

zamestnancom obce. O prerokovani navrhu na ukoncenie pracovného pomeru sa vyhotovi
pisomny registraturny zapis, na ktory pripoja vlastnorucné podpisy starosta obce a
zamestnanec obce. Dovod rozviazania pracovného pomeru sa do zapisu uvedie, ak o to
poziada zamestnanec obce, alebo ak sa pracovny pomer skonéil dohodou z dovodu
organiza¢nych zmien.

528 47 odsek 2 Zakonnika prace
53§ 55 a nasledujuce Zakonnik prace
5§ 59 a nasledujuce Zakonnika prace, ustanovenia zdkona o obecnom zriadeni
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Zamestnanec obce je pri skonceni pracovného pomeru osobou povinnou odovzdat’ svoju
agendu, splnené aj nesplnené ulohy, vybavené aj nevybavené spisy a informovat’ starostu
obce o stave plnenia uloh, ktoré bol povinny pocas trvania pracovného pomeru plnit’
a 0 stave vybavovania pridelenych spisov, vratane lehot na vybavenie eSte neukoncenych
spisov. O odovzdani agendy starosta obce vyhotovi pisomny registratirny zaznam, na
ktory pripoja vlastnoruéné podpisy starosta obce, alebo priamy nadriadeny podla
organizac¢nej Struktury organizaéného poriadku obecného tiradu a zamestnanec obce.
Zamestnanec obce je pri skonceni pracovného pomeru osobou povinnou odovzdat’
zverené peciatky, osobné ochranné pracovné prostriedky, sluzobné preukazy, mobilné
telekomunikaéné pristroje, pracovné pomdcky, veci aceniny Vv sulade sdohodou
0 hmotnej zodpovednosti ak taka bola so zamestnancom obce uzavreta a d’al$i majetok
obce, ktory pri plneni prace pouzival. O odovzdani veci starosta obce vyhotovi pisomny
registraturny zaznam, na ktory pripoja vlastnoru¢né podpisy starosta obce a zamestnanec
obce.

Pri skonceni pracovného pomeru obec ako zamestnavatel vyda zamestnancovi obce
pracovny posudok® a vzdy vyda zamestnancovi obce potvrdenie o zamestnani.*®

CAST STVRTA
PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok 18
Povinnosti zamestnanca obce

@)

Zamestnanec obce je osobou povinnou dodrziavat’ zékladné povinnosti®’ zamestnanca

obce aj povinnosti upravené ustanoveniami tohto Pracovného poriadku. Zamestnanec

obce je d’alej povinny najma:

a) poznat’ lohy, organizaciu prace a pdsobnost’ organiza¢ného utvaru obce, do ktorého
je zaradeny,

b) poznat’ Glohy obce ajej organov v potrebnom rozsahu pre vykon &innosti v sulade
s vlastnou pracovnou napliiou a agendou,

C) zuCastnovat' sa pracovnych pordd apodla pokynov vediceho zamestnanca obce
V ramci svojej pracovnej agendy aj zasadnuti obecného zastupitel'stva obce a stretnuti
s obyvatel'mi obce,

d) spravne zaobchadzat’ s pridelenymi registratirnymi zaznamami, dodrZiavat’ lehoty pre
vybavovanie spisov a zabezpecit’ ich ochranu,

e) chranit’ vSetky podklady, data a dokumenty, s ktorymi prichddza do styku v ramci
svojej pracovnej agendy pred poskodenim, zni¢enim alebo zneuzitim tretimi osobami,

f) nakladat’ s hardwarovym a softwarovym vybavenim obce aj s datami, ktoré mu boli
zverené obcou ako zamestnavatelom pre potreby vykonu pracovnej agendy
zodpovedne, chraniac prava tretich osob,

g) zdrzat sa akychkol'vek zasahov do hardvéru a softvéru zvereného pocitaca, okrem
starostom obce schvalenych tikonov,

5§ 75 odsek 1 Zakonnika prace
%8 75 odsek 2 Zakonnika prace
57§ 8 odsek 1 zakona 0 vykone prace vo verejnom zaujme, § 47, § 81 Zakonnika prace
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h) zabezpecit’ ochranu osobnych tidajov ziskanych pri pracovnej ¢innosti,

i) dodrziavat’ manazment spracovania u¢tovnej dokumentacie,

j) dodrziavat’ pouZzivanie podpisovych opravneni a pouZivanie peciatok,

K) nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami obce,

I) podla svojich znalosti aschopnosti dodrziavat zasady spoluprace s ostatnymi
zamestnancami obce a zachovavat' pravidla sluSnosti, zdvorilosti a ohl'aduplnosti
v styku s reprezentantmi a zastupcami orgadnov a organizacii, s obanmi, poslancami
obecného zastupitel'stva obce ako aj adosledne plnit rozhodnutia obecného
zastupitel'stva obce a pokyny starostu obce,

m) dodrziavat’ primerany osobny vonkaj$i vzhl'ad,

n) pravidelne si prehlbovat’ odborné vedomosti a zvySovat’ svoju odbornu kvalifikaciu.

(2) Zamestnanec obce je osobou povinnou dodrziavat’ zakladné obmedzenia®® zamestnanca
obce aj obmedzenia upravené ustanoveniami tohto Pracovného poriadku. Zamestnanec
obce je d’alej povinny zdrzat’ sa najma:

a) poskodzovania dobrého mena obce ako zamestnavatel’a,

b) poruSovania pravidiel moralneho charakteru najmi zniZovania l'udskej dostojnosti,
spoloCenskej  vaznosti, fyzického avulgarneho verbalneho napadnutia
spoluzamestnanca, poslanca obecného zastupitel'stva obce, fyzickej osoby v suvislosti
S jej Giast’ou pri rieSeni tradnych zalezitosti s obcou,

C) pozivania alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok po¢as pracovnej
doby, alebo prist’ do prace pod ich vplyvom,

d) vykonavania prace a cCinnosti Vpracovnom ¢ase pre mimopracovné ucely
s prostriedkami obce ako zamestnavatel’a,

e) pouzivania bez predchadzajuceho sthlasu starostu obce zariadenia, motorového
vozidla alebo iného majetku obce ako zamestnavatel’a na osobné tcely.

(3) Zamestnanec obce je opravneny popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom
pomere sobcou vykonavat inu zarobkovi c¢innost len v stlade s ustanoveniami
osobitného predpisu.”

(4)  Porusenie povinnosti vyplyvajucich z ustanoveni osobitnych predpisov® a upravenych
v tomto Pracovnom poriadku zo strany zamestnanca obce je treba povazovat za menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 19

Povinnosti veduceho zamestnanca obce

M)

Vedlci zamestnanec obce je osobou povinnou primerane dodrziavat povinnosti

zamestnanca obce a zaroveii dodrziavat’ zdkladné povinnosti®* vedticeho zamestnanca

obce aj povinnosti upravené ustanoveniami tohto Pracovného poriadku. Veduci

zamestnanec obce je d’alej povinny najma:

a) koordinovat’ ¢innosti zamestnancov obce v ramci zvereného organizacného utvaru
obecného uradu obce,

b) venovat’ pozornost’ racionalizacii prace a znizovaniu administrativnej naro¢nosti, ¢o
najlepSie a ucelne organizovat' pracu a dbat’ na dodrZiavanie lehot pri vybavovani
spisov,

%88 8 odsek 2 zékona o vykone prace vo verejnom zéujme

59§ 9a zdkona o vykone price vo verejnom ziujme, § 83 Zakonnika prace

0s8 odseky 1, 2, § 9a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, § 47, § 81, § 83 Zakonnika prace
61 § 82 Zakonnika prace
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) dohliadat’ na dodrziavanie vnutornych predpisov riadenia obce,

d) dbat’ o zvySovanie vlastného vzdelavania,

e) predkladat starostovi obce poziadavky na materidlne a technické vybavenie
organiza¢ného utvaru.

Vedici zamestnanec obce je opravneny popri svojom zamestnani vykonavanom

V pracovnom pomere s obcou podnikat’, alebo vykonédvat’ inti zarobkova ¢innost’ a byt

¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob len v stilade

s ustanoveniami osobitného predpisu.®

Veduci zamestnanec obce je osobou povinnou deklarovat’ svoje majetkové pomery.®

Ustanovenia tohto ¢lanku Pracovného poriadku sa primerane vztahuju aj na hlavného

kontrolora obce.

Porusenie povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni osobitnych predpisov® a upravenych

VvV tomto Pracovnom poriadku zo strany vediceho zamestnanca obce je treba povazovat’ za

menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 20
Pracovna disciplina a jej poruSenie

M)

)

®)

Pracovna disciplina je v podmienkach obce ako zamestnavatela dodrziavanie vsetkych

roznorodych povinnosti zo strany zamestnanca obce na pracovisku aj na pracovnej ceste,

ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy a jej doloziek, z kolektivnej zmluvy, z tohto

Pracovného poriadku, vratane dodrziavania ustanoveni prislusnych osobitnych predpisov

a ustanoveni vnutornych predpisov riadenia obce.

Porusenie pracovnej discipliny je v podmienkach obce ako zamestnavatela porusenie

niektorej z povinnosti zo strany zamestnanca obce. Postdenie, ¢i poruSenie povinnosti zo

strany zamestnanca obce je treba povazovat’ za zavazné porusenie pracovnej discipliny,
alebo je treba povazovat’ za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny je vyhradené
starostovi obce.

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca obce je v podmienkach

obce treba povazovat’ najma:

a) opakované znizovanie [ludskej dostojnosti, spoloCenskej vaznosti, fyzické
alebo vulgarne  verbalne napadnutie spoluzamestnanca, poslanca obecného
zastupitel'stva obce, fyzickej osoby v suvislosti sjej ucastou pri rieSeni uradnych
zaleZitosti s obcou za sicasné¢ho splnenia podmienky, ak starosta obce zamestnanca
obce najmenej dvakrat pisomne, alebo inym preukazatel'nym spdsobom upozornil na
porusovanie tohto zakazu,

b) opakované pozivanie alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok
pocas pracovnej doby, alebo opakovany prichod do prace pod ich vplyvom za
sucasného splnenia podmienky, ak starosta obce zamestnanca obce najmenej dvakrat
pisomne, alebo inym preukdzatelnym spdsobom upozornil na porusovanie tohto
zakazu,

€) opakovany vykon prace a ¢innosti v pracovnom ¢ase pre mimopracovné ucely, alebo
opakovany vykon prace a Cinnosti s prostriedkami obce ako zamestnavatela pre

62§ 9, § 9a zékona o vykone prace vo verejnom zdujme, § 83 Zakonnika prace, § 18 odsek 1 zakona

0 obecnom zriadeni

63§ 10 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme

458 odseky 1,2, 8§ 9, § 9a, § 10 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, § 81, § 82, § 83 Zakonnika
prace, § 18 odsek 1 zakona o obecnom zriadeni
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mimopracovné ucely za sti€asného splnenia podmienky, ak starosta obce zamestnanca
obce najmenej dvakrat pisomne, alebo inym preukazatel'nym spdsobom upozornil na
poruSovanie tohto zakazu,

d) opakované pouzivanie zariadenia, motorového vozidla, alebo iného majetku obce ako
zamestnavatela na mimopracovné ucely bez predchadzajuceho sthlasu starostu obce
za sucasného splnenia podmienky, ak starosta obce zamestnanca obce najmenej
dvakrat pisomne, alebo inym preukazatelnym spésobom upozornil na porusovanie
tohto zakazu,

e) dlhodoba, konkrétne viac ako pitdiiova zavinend neospravedlnend nepritomnost
V praci,

f) viac ako trikrat opakovana kratkodoba, konkrétne viac ako hodinova zavinena
neospravedlnena nepritomnost’ v praci za stéasného splnenia podmienky, ak starosta
obce zamestnanca obce najmenej dvakrat pisomne, alebo inym preukazatelnym
spdsobom upozornil na porusovanie tohto zdkazu,

g) porusenie povinnosti ml¢anlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec obce
dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v zaujme obce ako zamestnavatel'a nemozno
oznamovat inym osobam, vratane skutoCnosti o ktorych sa zamestnanec dozvedel
vramci vybavovania staznosti, vramci oznameni o protispolo¢enskej Cinnosti aj
V rdmci spracovavania osobnych udajov.

(4) Zéaznam o poruseni pracovnej discipliny, pisomné upozornenie starostu obce na porusenie
pracovnej discipliny a d’alSie informacie a dokumenty suvisiace s porusenim pracovnej
discipliny su sti¢ast’ou osobného spisu zamestnanca obce.

Clanok 21
Riadenie zamestnancov obce

(1) Riadenie zamestnancov obce je uskuto¢fiované vnitornymi predpismi riadenia obce,
pokynmi, prikazmi a opatreniami.

(2) Individualne, konkrétne vymedzené a terminované ulohy podriadenému zamestnancovi
obce uklada starosta obce prikazmi a opatreniami.

(3) Prikazom sa prejavuje pravomoc starostu obce. Prikaz ukladd podriadenému
zamestnancovi obce individualne, konkrétne vymedzené a terminované ulohy aj opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov a pochybeni. Podriadeny zamestnanec obce je
povinny prikaz splnit. Vynimkou je pripad, ak je prikaz v rozpore s ustanoveniami
osobitnych predpisov, alebo s dobrymi mravmi. Prikaz ma jednorazovy charakter s
obmedzenym okruhom pdsobnosti a s obmedzenou platnost’ou.

(4) Opatrenim uklada starosta obce zamestnancovi obce povinnost' odstranit’ zistené
nedostatky, spravidla administrativneho  charakteru, ktoré¢ zistil  kontrolou
u kontrolovaného zamestnanca obce.

Clanok 22

Hodnotenie zamestnancov obce
Obec ako zamestnavatel’ vSeobecne neuplatiiuje systém hodnotenia zamestnancov obce.
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CAST PIATA
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

Clanok 23
Pracovny cas

(1) Pracovny cas je pre zamestnancov obce 37,5 hodin tyzdenne. Priemerny tyzdenny
pracovny Cas zamestnanca obce vratane prace nadcas nesmie prekrocit’ 48 hodin.

(2) Prestavka na odpocinok a jedenie je zamestnancovi obce poskytnuta denne v rozsahu 30
minut spravidla v ¢ase od 12.00 hod. do 13.00 hodiny. Zamestnanec obce svoju prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat zaznamenava do knihy dochddzky. Prestavka na
odpocinok a jedenie sa nezapocCitava do pracovného Casu a neposkytuje sa na zaciatku
a na konci pracovného casu.

(3) Starosta obce je osobou opravnenou povolit vhodni upravu pracovného Casu
zamestnancovi obce, ktory zo zdravotnych dévodov, alebo z inych vaznych dovodov na
jeho strane pisomne poziada o Gpravu urcené¢ho tyzdenného pracovného casu, ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody.

(4) Zamestnancom obce, ktorych pracoviskom je obecny trad obce je uréeny tyzdenny
pracovny ¢as rozvrhnuty v sulade s uradnymi hodinami obecného uradu obce.

(5) Zamestnancom obce, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenej dohody s Uradom
prace, socialnych veci arodiny o0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu
vytvarania pracovnych miest je urCeny tyzdenny pracovny cas rozvrhnuty v sulade
s ustanoveniami zmluvy.

(6)  Obec ako zamestnavatel moze® kazdého zamestnanca obce vyslat’ na pracovnu cestu.

Clanok 24
Pohyb na pracovisku
(1) Obec ako zamestnavatel umozni zamestnancom obce pristup na pracovisko 30 minit
pred zaciatkom pracovného Casu.
(2) V objektoch pracoviska obce je zakazané zdrziavat’ sa:
a) po uplynuti 1 hodiny po skonéeni pracovného ¢asu,
b) cez vikendy,
€) pocas dni pracovného pokoja a sviatkov.
(3) Umoznit’ zamestnancovi obce zdrziavat’ sa v priestoroch pracoviska aj v ¢asoch zakazu je
vyhradené starostovi obce.

Clanok 25
Praca z domacnosti
(1) Starosta obce je osobou opravnenou prilezitostne, alebo za mimoriadnych okolnosti a po
dohode so zamestnancom obce umoznit zamestnancovi obce vykonavat pracu
z domacnosti za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec obce vykonava podla
pracovnej zmluvy, to umoziuje.
(2) Za mimoriadnu okolnost, pre ktori moze zamestnanec obce vykonavat pracu z
domécnosti® je vpodmienkach obce ako zamestnidvatela mozné povazovat najmi
zavaznu, Casovo tazko predvidatelnmi udalost: Zivelni pohromu, ohrozenie verejného

6§ 57 Zakonnika prace
66§ 52 odsek 3 Zakonnika prace
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zdravia, poziar, unik nebezpecnych latok, kontaminovanie ovzduSia a vodnych zdrojov
a podobne.

Clanok 26
Evidencia pracovného ¢asu
(1) Evidencia pracovného ¢asu a prace nadCas je vedena pisomne V Knihe evidencie
dochadzky a v Knihe evidencie prace nadcas.
(2) Kniha evidencie dochadzky obsahuje:
a) Cas prichodu zamestnancov obce na pracovisko,
b) ¢as odchodu zamestnancov obce z pracoviska,
C) Cas preruSenia pracovného ¢asu s uvedenim dovodu,
d) ¢as dovolenky na zotavenie.
(3) Zamestnanec obce je osobou povinnou zaevidovat’ do Knihy evidencie dochadzky kazdy
odchod z pracoviska pocas pracovnej doby (z pracovnych aj mimopracovnych dévodov)
aj prichod spét’ na pracovisko s uvedenim presného ¢asu a dovodu.

Clanok 27
DodrZiavanie pracovného casu
(1) Zamestnanec obce je osobou povinnou byt na svojom pracovisku na zaciatku
pracovného ¢asu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu.
(2) Udelit zamestnancovi obce stihlas na opustenie pracoviska z pracovnych dévodov je
vyhradené starostovi obce.

Clanok 28
Prekazky v praci

(1)  PrekadZku v praci na strane zamestnanca obce®” a potrebu pracovného volna z dévodu
prekazky v praci oznami zamestnanec obce starostovi obce najmenej jeden kalendarny
den vopred. Zamestnanec obce vypiSe predpisané tlacivo (priepustka) v ktorom uvedie
dovody, pre ktoré potrebuje pracovné vol'no alebo pre ktoré potrebuje opustit’ pracovisko
a predpokladany datum, ¢as alebo dobu po ktort bude prekazka v praci trvat. Splnenie
oznamovacej povinnosti zamestnanca obce potvrdi starosta obce svojim podpisom na
predpisanom tlacive.

(2) Ak prekazka vpraci na strane zamestnanca obce vznikne nahle, neCakane, oznami
zamestnanec obce starostovi obce prekazku v praci a potrebu pracovného volna
bezprostredne potom, ako mu to okolnosti alebo jeho zdravotny stav umoznuju.

(3) Zamestnanec obce kazdu prekdzku v praci preukazatelnym a primeranym spésobom
dokladuje.

Clanok 29
Dovolenka
(1) Osobou opravnenou uréit zamestnancovi obce Cerpanie dovolenky najmenej v rozsahu
Styroch tyzdiov® je starosta obce, po prerokovani so zamestnancom obce.
(2)  Pri ¢erpani dovolenky starosta obce prihliada najmé na zabezpecovanie uloh tykajucich sa
chodu obecného tradu obce a organov samospravy obce a na poziadavky zamestnancov
obce starajucich sa o maloleté deti.

67'§ 136 a nasledujiice Zakonnika prace
%88 111 odsek 1 Zakonnika prace
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(3)  Dovolenka® patri aj starostovi obce pocas vykonu funkcie.”

(4) Ak sa zamestnancovi obce poskytuje dovolenka v niekol'kych Castiach, musi byt aspon
jedna cast’ dovolenky v rozsahu najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec obce s obcou
ako zamestnavatel'om nedohodne inak.

(5) O Cerpanie dovolenky mimo c¢asu dohodnutého na cerpanie dovolenky poziada
zamestnanec obce starostu obce najmenej dva pracovné dni vopred. Zamestnanec obce
vypiSe predpisané tladivo (dovolenkovy listok) v ktorom uvedie pocet dni, na ktoré
Cerpanie dovolenky ziada. Suhlas s Cerpanim dovolenky zamestnanca obce vyjadri
starosta obce svojim podpisom na predpisanom tlacive.

(6) Ak potreba Cerpania dovolenky zo strany zamestnanca obce vznikne nahle, vyjadrenie
k ¢erpaniu dovolenky je vyhradené starostovi obce.

(7)  Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec obce osobou povinnou informovat’ starostu
obce o0 stave vybavovania spisov, 0 stave plnenia zverenych uloh, o terminoch a lehotach
ich vybavenia a ukoncenia alebo dohodnutych terminov k nim.

(8) Nahradu platu za nevyCerpanti dovolenku moZno zamestnancovi obce poskytnit’ len
v pripade, ak nemohol vyCerpat’ dovolenku z dévodu skoncenia pracovného pomeru.
Néhrada platu za nevyCerpani dovolenku bude zamestnancovi obce vyplatend
V najbliz§om vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru.

Clanok 30
Zastupovanie
(1) Zamestnanca obce zastupuje pocas jeho nepritomnosti na zaklade a v rozsahu pisomného
poverenia starostu obce povereny zamestnanec obce. Starosta obce zaroven oboznami
zastupujuceho zamestnanca s lehotami, ktoré s agendami zastupovaného zamestnanca
obce suvisia.
(2) Zastupujuci zamestnanec obce je osobou povinnou informovat zastupovaného
zamestnanca obce o vSetkych ulohach, ¢innostiach a skuto¢nostiach, ktoré vybavil pocas
jeho nepritomnosti.

Clanok 31
Praca nadcas
(1)  Nariadit zamestnancovi pracu nad¢as’ je vyhradené starostovi obce.
(2) Utast na zasadnutiach obecného zastupitel'stva obce, alebo na zasadnutiach jeho
organov, ktoré presahuju rozvrhnuty pracovny cas, je treba povazovat’ za pracu nadcas.
(3)  Zamestnancovi obce patri za pracu nadéas zvy$ena sadzba funk&ného platu.”
(4) Obec ako zamestnavatel sa modze so zamestnancom obce dohodnut na  Cerpani
nahradného volna za pracu nad¢as.” Dohoda 0 erpani nahradného vol'na je pisomna.

%9'§ 100 a nasledujiice Zakonnika prace

70§ 2 odsek 2 zékona o pravnom postaveni starostov

1§ 97 Zakonnika prace

72§ 19 zakona 0 odmefiovani pri vykone prace vo verejnom ziujme

3§ 19 odsek 1 zakona 0 odmefiovani pri vykone prace vo verejnom zaujme
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CAST SIESTA
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV OBCE

Clanok 32

(1) Odmenovanie zamestnancov obce, vratane zarad’ovania zamestnancov obce do platovych
tried a platovych stupiiov upravuju ustanovenia osobitnych predpisov’* a v podmienkach
obce podrobnejsie aj Poriadok odmenovania zamestnancov obce Tusicka Nova Ves.

(2) Obec ako zamestnavatel vyplaca zamestnancovi obce plat bezhotovostne a tak, aby
mohol byt pripisany na ucet zamestnanca obce najneskor v deii uréeny na vyplatu. Den
ureny na vyplatu je v podmienkach obce ako zamestnavatela  posledny den
Vv nasledujucom kalendarnom mesiaci. Ak pripada tento deii na deni pracovného pokoja, je
vyplatnym diiom posledny pracovny deni pred tymto dhom.

CAST SIEDMA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 33

(1) Obec ako zamestnavate je osobou povinnou vykonavat opatrenia nevyhnutné na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci riadne a v¢as tak, aby sa splnil ich ucel
a zabezpecovat’, aby tieto opatrenia boli pouZziteI'né a zamestnancom pristupné.

(2) Starosta obce je osobou zodpovednou za plnenie uloh vyplyvajucich z ustanoveni
osobitnych predpisov’® na tiseku bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci. Starosta obce
vedie evidenciu pracovnych urazov.

(3)  Skolenia zamestnancov obce o ochrane pred poziarmi zabezpetuje pre zamestnancov
obce zmluvne dohodnuta odborne spdsobila osoba.

(4)  Obec ako zamestnavatel upravuje zabezpeovanie pitného rezimu:’®

a) obec zabezpeCi zamestnancovi obce na vlastné naklady pitni vodu na pracovisku

Vv objeme 2l/pracovny den, ak teplota na pracovisku obce prekro¢i 25,5°C v rozsahu

viac ako 1 pracovny den, alebo teplota vzduchu prekroé¢i 30,0°C v rozsahu viac ako 2

po sebe idice pracovné dni bez ohl'adu na upravu pracovného cCasu,

b) obec zabezpeli zamestnancovi obce na vlastné naklady pitni vodu na vonkajSom
pracovisku v objeme 1l/pracovny defi, ak teplota vzduchu poklesne pod 8,0°C

Vv rozsahu viac ako 1 pracovny deii bez ohl'adu na Gpravu pracovného Casu.

" zakon o odmefiovani pri vykone price vo verejnom ziujme a d’alsie

" najmi Zakonnik prace, zdkon o BOZP

76§ 6 odsek 3 pismeno b) zdkona BOZP, § 7 odseky 3 — 7 vyhlasky MZ SR ¢&. 99/2016 Z. z. 0
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci v zneni neskorsich predpisov
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Obec TUSICKA NOVA VES
PRACOVNY PORIADOK ZAMESTNANCOV OBCE

CAST OSMA
SOCIALNA STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV OBCE

Clanok 34

M)

)

®)

(4)

()
(6)

Obec ako zamestnavatel’ vytvara vhodné pracovné prostredie a pracovné podmienky,
ktoré umoznuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny. Vytvara
podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia zamestnancov obce, na
utvaranie primeranych pracovnych podmienok vzhladom na tpravu pracovisk
a socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu, ktoré umoziuji, aby praca
prinasala zamestnancom obce plné uspokojenie.

Obec ako zamestnavatel’ sa stard a dba o uplatiovanie a zavadzanie novych technickych
a technologickych poznatkov a postupov, o zdokonalovanie organizacie prace,
0 odstraniovanie rizikovych, namahavych a jednotvarnych prac.

Obec ako zamestnavatel zohladiiuje potreby zamestnancov obce, najmid potreby
stivisiace s rodinou, vztahmi v rodine a podporuje dosiahnutie stiladu medzi pracovnymi
povinnost’ami a starostlivostou o rodinu najmé v stvislosti s pracovnymi cestami.

Obec ako zamestnavatel’ si plni povinnost’ zabezpelovat stravovanie zamestnancom
obce.”” Podmienky zabezpedenia stravovania upravujii ustanovenia vniitorného predpisu
riadenia obce.

Obec ako zamestndvatel sa so zamestnancom obce spolupodiela na ucCasti na
dopInkovom déchodkovom poisteni.”.

Obec ako zamestnavatel’ si plni povinnost’ tvorit’ socialny fond a poskytne zamestnancom
obce prispevky zo socialneho fondu v rozsahu vntitorného predpisu riadenia obce.

CAST DEVIATA
VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV OBCE

Clanok 35

(1)  Obec ako zamestnavatel’ dba na prehlbovanie kvalifikacie zamestnanca obce.”

(2) Obec ako zamestnavatel' dba na priebezné vzdelavanie (preskolovanie) zamestnancov
obce suvisiace sich pracovnou napliou vyuzivanim dostupnych institatov, najméi
vytvorenim finan¢nej rezervy v rozpoéte obce aumozihuje svojim zamestnancom
zucastnit’ sa edukacnych podujati v nadvéznosti na ich pracovnt népli.

(3) Obec ako zamestnavatel moéze zamestnancovi obce za dohodnutych podmienok™

umoznit’ ziskat’” osobitné kvalifikacné poziadavky, najmd odbornu spdsobilost’ podla
ustanoveni osobitnych predpisov®® na vykon jeho pracovnej &innosti vyplyvajucej
z pracovnej naplne.

7§ 152 Zakonnika prace

78 zékon &. 27/2014 Z. z. Uplné znenie zékona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

9§ 153, § 154 Zakonnika prace

80§ 155 Zakonnika prace

81 napriklad zakon o ochrane osobnych tdajov, zakon &. 131/2010 Z. z. o pohrebnictve v zneni neskorsich
predpisov a d’alSie
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Obec TUSICKA NOVA VES
PRACOVNY PORIADOK ZAMESTNANCOV OBCE

CAST DESIATA
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Clanok 36
Zodpovednost’ zamestnanca obce za $kodu

o))

2

@)

(4)

Dohodu o hmotnej zodpovednosti uzatvori obec ako zamestndvatel pisomne so
zamestnancom obce, ktory ma zverené penazné alebo nepeniazné hodnoty podlichajice
vyuctovaniu a je opravneny osobne s nimi disponovat’:

a) so zamestnancom obce, ktorému je zverend pokladna obce a SO zamestnancom obce
opravnenym prijimat’ pefiazné hotovosti a ceniny,

b) so zamestnancom obce, ktorému je zverena elektronickd platobna karta na nakup
pohonnych hmoét ana dalSie thrady priamo suvisiace s pouzivanim sluzobného
motorového vozidla,

€) so zamestnancom obce, ktory ma v tschove, prijima alebo vydava materialy a rézne
tovary zo skladu,

d) so zamestnancom obce, ak spiiia podmienku zverenych hodnét podliehajucich
vyuctovaniu.

Dohodu 0 pouZzivani sluzobného motorového vozidla uzatvori obec ako zamestnavatel

pisomne so zamestnancom obce, ktory ma opravnenie na pouzivanie sluzobného

motorového vozidla.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zamestnanca obce aj dohoda 0 pouZivani sluzobného

motorového vozidla su sucastou osobného spisu zamestnanca obce a podpisuji ju

starosta obce, zodpovedny zamestnanec obce, ktory zodpoveda za evidenciu a tGc¢tovanie
finanénych prostriedkov obce a majetku obce a zamestnanec obce, ktory zverené hodnoty
prebera, alebo ktory je opravneny pouzivat’ sluzobné motorové vozidlo.

Potvrdenie o prevzati zverenych predmetov je sGcastou osobného spisu zamestnanca

obce a musi obsahovat presny zoznam zverenych predmetov, pristrojov, zariadeni,

hlavne identifikacntl znacku, €islo, struény popis a podobne tak, aby zvereny predmet bol
identifikovatel'ny. Potvrdenie o prevzati zverenych predmetov podpisuju starosta obce,
zodpovedny zamestnanec obce, ktory zodpoveda za evidenciu majetku obce

a zamestnanec obce, ktory zverené predmety prebera.

CAST JEDENASTA
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 37

U obce ako zamestnavatel'a nepOsobi odborova organizacia, zamestnaneckd rada ani
zamestnanecky dovernik. Na pracovnopravne vztahy sa vztahuje aktualna kolektivna
zmluva vyS$§ieho stupna.
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Obec TUSICKA NOVA VES
PRACOVNY PORIADOK ZAMESTNANCOV OBCE

CAST DVANASTA
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 38
Spolo¢né ustanovenia

o))
2

®)

(4)

®)
(6)

(")

)

9)
(10)

11)

(12)

Pracovny poriadok zamestnancov obce Tusicka Nova Ves je zavdzny pre vsetkych
zamestnancov obce Tusicka Nova Ves.

Pracovny poriadok zamestnancov obce Tusickd Nova Ves sa primerane vzt'ahuje aj na
zamestnancov obce Tusicka Nova Ves, ktori su zamestnancami obce v ramci programov
a projektov na podporu zamestnanosti.

Pracovny poriadok zamestnancov obce Tusicka Nova Ves sa primerane vzt'ahuje aj na
zamestnancov obce TusSicka Nova Ves, ktori sii zamestnancami obce na zaklade dohody
0 pracovnej ¢innosti, alebo dohody o vykonani préce.

Starosta obce oboznami vsetkych zamestnancov obce s tymto Pracovnym poriadkom
najneskor v deni jeho t€innosti, u novych zamestnancov obce najneskdr v den ich nastupu
do zamestnania.

Starosta obce priebeZzne obozndmi zamestnancov obce so zmenami tohto Pracovného
poriadku.

Starosta obce vykonava kontrolu dodrziavania ustanoveni tohto Pracovného poriadku
a vyzaduje jeho dosledné plnenie. Kontrolu dodrziavania ustanoveni Pracovného
poriadku méze vykonavat’ aj hlavny kontrolor obce.

Starosta obce moze ustanovenia tohto Pracovného poriadku upresiiovat’ a konkretizovat
vo svojich prikazoch, pokynoch aj v ustanoveniach d’al§ich vnutornych predpisov
riadenia obce.

Pravo na ochranu osobnych udajov zamestnancov obce a povinnosti obce pri ochrane
osobnych udajov® zamestnancov obce nie st ustanoveniami tohto Pracovného poriadku
dotknuté.

Ustanovenia Zasad hospodarenia s finanénymi prostriedkami obce nie su ustanoveniami
tohto Pracovného poriadku dotknuté.

Obligatornost’ zékladnej finanénej kontroly®® nie je ustanoveniami tohto Pracovného
poriadku dotknuta.

Pracovny poriadok zamestnancov obce TuSickd Nova Ves je kdispozicii vSetkym
zamestnancom obce Vv elektronickej forme na elektronickom uloZisku obce a v tlacenej
forme u starostu obce.

Pokial' nie s ustanoveniami tohto Pracovného poriadku podrobnejSie upravené
podmienky a postupy vztahujice sa na pracovnopravne vztahy, dotknuté osoby
postupuju v sulade s ustanoveniami prisluSnych osobitnych predpisov.

Clanok 39
Prechodné ustanovenia

@)

Pre postup obce v pracovnopravnych vztahoch sa vzdy uplatnia prechodné ustanovenia
osobitného predpisu.®

82 najma zakon o ochrane osobnych tidajov

83§ 7 zakona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov

8 najma Zakonnik prace, zdkon o vykone price vo verejnom ziujme
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Obec TUSICKA NOVA VES
PRACOVNY PORIADOK ZAMESTNANCOV OBCE

(2) Procesy apostupy zacaté v stlade s ustanoveniami Pracovného poriadku zamestnancov
obce u¢inného pred nadobudnutim u¢innosti tohto Pracovného poriadku (predchadzajici
vnutorny predpis) budu dokoncené v sulade sustanoveniami predchadzajuceho
vnutorného predpisu za sucasného splnenia podmienky suladu s aktualnou legislativou,
s vynimkou, ak je ucelné a technicky, organiza¢ne, administrativne, a¢tovne a personalne
mozné v nich pokracovat’ uz v sulade s tymto Pracovnym poriadkom alebo ak o tom
rozhodne starosta obce.

(3) Pracovné zmluvy zamestnancov obce, vratane ich doloZiek starosta obce upravi a da do
suladu s ustanoveniami tohto Pracovného poriadku najneskoér do tridsat’ dni odo dila jeho
ucinnosti.

(4) Pracovné zmluvy zamestnancov obce, vratane ich doloziek, ktoré st v stlade
S ustanoveniami tohto Pracovného poriadku ostavaji nezmenené a v platnosti.

Clanok 40
Zaverecné ustanovenia
(1)  Vydavat, menit’ a dopliiat’ Pracovny poriadok zamestnancov obce Tusicka Nova Ves je
vyhradené starostovi obce TuSicka Nova Ves.
(2) Nadobudnutim G¢innosti tohto Pracovného poriadku zamestnancov obce Tusicka Nova
Ves straca ucinnost’ Pracovny poriadok zamestnancov obce u¢inny od __. . 2017.
(3) Pracovny poriadok zamestnancov obce TuSicka Nova Ves nadobuda u¢innost’ dia
1.1.2023.

Rastislav Jakuboc
starosta obce
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